
Дозвіл на тимчасове перебування і роботу – процедура видачі 

дозволу:

ознайомлення із роз’ясненням та інформацією про процедуру, що знаходиться в розділі з 
інформаціями MOS

перевірка наявності підстав для відмови у відкритті процедури (в тому числі винятки, зокрема, для 
відряджених або сезонних працівників, осіб, що ведуть зареєстровану господарську діяльність або 
таких, для яких підставою перебування є туристична віза чи віза для відвідування)

перевірка наявності підстав для відмови у видачі дозволу – як щодо іноземця, так і щодо суб'єкта, 
який доручає виконання робіт чи керує/контролює ним

заповнення заяви – відповідно до правил, і додавання 4 світлин, що відповідають критеріям 
вказаним у положенні

заповнення, відповідно до правил, додатка №1 до заяви – заповнює суб’єкт, що доручає виконання 
робіт

внесення гербового збору за видачу дозволу

особиста подача заяви під час законного перебування (після попереднього погодження терміну)

пред’явлення дійсного проїзного документа під час подачі заяви і додавання його ксерокопії

здача відбитків пальців під час подачі заяви

додавання інформації, виданої старостою, про нездатність роботодавця задовольнити кадрові 
потреби на місцевому ринку праці, якщо це необхідно (необхідність пред’явлення слід перевірити 
заздалегідь) – під страхом залишити заяву без розгляду

у випадку необхідності звільнення від обов'язку мати дозвіл на роботу – документ, що підтверджує 
виконання цих умов (наприклад, Карта поляка, диплом закінчення денної форми навчання в 
польському університеті)

у випадку, якщо працівник найнятий за договором підряду – додавання підтвердження наявності 
медичного страхування

якщо іноземець раніше виконував роботу на території Республіки Польща – додавання свідоцтва про 
завершення роботи від попереднього роботодавця

у випадку наміру працювати за регульованою професією, слід також додати докази, що 
підтверджують офіційну кваліфікацію або виконання необхідних умов

додавання довіреності з підтвердженням сплати гербового збору (якщо призначено представника, 
при кожній зміні представника)
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